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ANEXO 15-II
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 03 de maio de 2021
(informacgbes prestadas com base nas posi¢cdes de 30 de abril de 2021)

DNA CAPITAL CONSULTORIA LTDA. (“DNA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES INFORMACOES
MOBILIARIOS

1. Identificagcdo das pessoas |Nome: Thayan Nascimento Hartmann
responsaveis pelo conteddo do | CPF/ME: 072.009.506-96
formulario Cargo: Diretor de Investimentos

Responsével pela administracédo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Camila Hsu Guimaraes

CPF/ME: 413.690.648-02

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevencado a lavagem de dinheiro.

1.1. Declaragbes dos diretores
responsaveis pela administragao de
carteiras de valores mobiliarios e
pela implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta Instrucéo,
atestando que:

a. reviram o formulario de|Eu, Thayan Nascimento Hartmann, diretor responsavel pela atividade de
referéncia gestdo de carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formuléario de
referéncia.

——DocuSigned by:
Mm Plascimerdo Hadmann
\.

FE91BOF65128486—

Thayan Nascimento Hartmann

Eu, Camila Hsu Guimarédes, diretora responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formulério de referéncia.

EDocuSigned by:
Dé\é:gm

Camila Hsu Guimaraes
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b. o conjunto de informactes

nele contido é um retrato

verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das
politicas e das préaticas adotadas

pela empresa

Eu, Thayan Nascimento Hartmann, diretor responsavel pela atividade de
gestdo de carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informacoes
aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

DocuSigned by:
Mm Pascimendo Hadmann

FEYTBYFOOTZ8480..7

Thayan Nascimento Hartmann

Eu, Camila Hsu Guimaraes, diretora responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o
conjunto de informag®es aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

»——DocuSigned by:

BED9C+627E06481

Camila Hsu Guimaraes

2.  Historico da empresa

2.1. Breve
constituicdo da empresa

histérico sobre a

A DNA foi constituida em 19 de setembro de 2013, na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, sob a forma de uma sociedade limitada, com o intuito inicial
de prestar os servicos de consultoria.

Em 16 de junho de 2015, ocorreu a 5% Alteracdo de Contrato Social (“ACS”) da
DNA, na qual foi incluido em seu objeto social a prestacdo de servicos de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, ademais, em 24 de novembro
de 2015, houve a 62 ACS da DNA na qual foi excluido do seu objeto social a
prestacdo dos servicos de consultoria. Em 08 de janeiro de 2016 a DNA foi
autorizada a prestar os servicos de administracdo de carteira pela Comisséo de
Valores Mobiliarios (“CVM”).

Atualmente, a DNA j& é aderente a Associacao Brasileira de Private Equity e
Venture Capital - ABVCAP, gerindo fundos de investimento em participacdes.
(“EIPs”), regulamentados pela Instrugdo CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016, e
alteragbes posteriores (“Instrucdo CVM 578”), e agora passara a fazer a gestédo

de fundos de investimentos regulados pela Instrugdo CVM n.° 555, de 17 de
dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”), com a consequente

adesé@o a Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais - ANBIMA.

2.2. Descrever as mudancas

relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos

societarios, tais como

incorporacBes, fusbes, cisdes,

15/02/2016 - ingresso do Sr. Carlos de Barros Jorge Neto como sécio da DNA;
01/12/2017 - ingresso do Sr. Luiz Henrique Fernandes Rosa Noronha como sécio
da DNA,;
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alienacdes e aquisicdes de controle
societario

01/11/2018 - ingresso do Sr. Luiz Felipe Duarte Martins Costa como sécio da
DNA,;

13/05/2019 - ingresso da Jerg Capital Participaces Ltda. como sécia da DNA no
lugar do entdo sdécio José Eduardo Ribeiro Guinle;

29/07/2019 - ingresso do Sr. Adam Oliveira Alves como sécio da DNA;
19/12/2019 - ingresso do Sr. Sergio Ricardo Rodrigues de Almeida Santos como
sécio da DNA,;

01/05/2020 — ingresso do Sr. Otavio Birman e da sociedade Guara Participagbes
como sécios da DNA;

01/07/2020 — saida da sécia Guara Participacfes Ltda. e do Sr. Otavio Birman do
guadro societario da DNA; e

24/12/2020 — saida do sécio Jodo Paulo Juvéncio Cunha do quadro societario da
DNA.

b.  escopo das atividades

N/A. N&o houve mudancas relevantes no periodo mencionado.

C. recursos humanos e

computacionais

Ano de 2019:

Contratacdo de 4 (quatro) novos funcionarios, sendo estes: (i) Luis Eduardo
Cascéo Bougleux Couto; e (ii) Thiago Mascarenhas Martins da Costa, ambos para
compor a Area de investimentos; (iii) Camila Hsu Guimaraes, para compor o time
de compliance e risco (atual Diretora de Compliance, Risco e PLD); e (iv) Fabio
Perroni da Cruz como chefe da controladoria da DNA.

Ano de 2020:

Contratacdo de 4 (quatro) novos funcionarios, sendo estes: (i) Lucas Cortez
Carneiro Nascimento dos Anjos; (i) Thalys Xavier Batista; (iii) Julia de Queiroz
Bueno do Prado e (iv) Lucas Souza Vaz, todos para compor a Area de
Investimentos.

Saida do Luis Eduardo Cascéo Bougleux Couto do quadro de funcionérios.

d. regras, politicas,
procedimentos e controles internos

No comeco de 2021 a DNA realizou uma revisdo completa de suas politicas e
manuais internos, para adequé-los aos requisitos da Instrugdo CVM n° 558, de
26 de margco de 2015, conforme alterada (“Instrucdo CVM 558”), para as

atividades de gestao de recursos, compliance e gestao de risco das carteiras sob
gestdo, bem como ao Cédigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Préticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros e ao Cédigo ANBIMA de Certificacao
(“Cédigos ANBIMA).

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa, fornecendo

as seguintes informacoes:

a. ndmero de sécios

9 (nove) sdcios — sendo 8 (oito) deles pessoas fisicas e 1 (um) pessoa juridica.

b.  numero de empregados

8 (oito) Colaboradores.

c. numero de terceirizados

0 (zero)

d. lista das pessoas naturais que
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
atuam

valores mobiliarios e

THAYAN NASCIMENTO HARTMANN, CPF: 072.009.506-96 - Diretor de Investimentos
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exclusivamente como prepostos ou
empregados da empresa

4, Auditores

4.1. Em
independentes, indicar, se houver:

relacdo aos auditores

N&o ha auditores independentes contratados.

contratados

a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacdo dos|N.A.
Servicos

c.  descricdo dos servigos | N.A.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com
demonstragdes financeiras, ateste:

base nas

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir 0s custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores
mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da DNA com a atividade de
administragcdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimbénio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item
6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

O patrimdnio liquido da DNA representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracéo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e ndo qualificados) e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstrac¢des financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Instrucéo

N/A. — Nao obrigatdria @ DNA, considerando a regulamentagdo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as

atividades  desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

Servicos prestados (gestéo

discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A DNA tem como objeto a prestacdo de servicos de gestdo discricionaria de
carteiras de valores mobiliarios.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em participacéo, fundos
de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios,
de clubes de

fundos indice,

Conforme descrito acima, a DNA realiza a gestédo discricionaria de carteiras de
valores mobiliarios, especialmente FIPs e, quando de sua adesdo formal aos
cbdigos aplicaveis pela ANBIMA, de fundos de investimentos regulados pela
Instrucdo CVM 555, especialmente fundos de investimento multimercado e de
acoes.
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investimento, carteiras

administradas, etc.)

c. tipos de valores mobilidrios
objeto de administracdo e gestao

Conforme acima mencionado, a Gestora realizara a gestdo de Fundos 555,
quando de sua adesao formal aos cddigos aplicaveis pela ANBIMA. Neste
sentido, tais veiculos serdo geridos pela DNA e terdo como foco os fundos de
investimentos multimercado e de acdes. Ja com relacdo aos FIPs, a alocacdo
possui foco em companhias de capital fechado e capital aberto.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
gue seja administrador ou gestor

A DNA néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas pela
nao
de
valores mobiliarios, destacando:

empresa que sejam de

administracao carteiras de

a. 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

N.A.

atividades; e

b. informacgbes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
0s potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

A DNA nao desenvolve atividades diversas a administracdo de carteiras o que
elimina todo e qualquer eventual conflito de interesses.

Ademais, a DNA informa que o seu sécio pessoa juridica, a Jerg Capital
Participacbes Ltda., inscrita sob o CNPJ/ME n° 33.163.342/0001-81 (“Jerg
Capital”) é apenas uma holding patrimonial. Com isso, no melhor entendimento
da DNA ndo h4 potenciais conflitos de interesse existentes entre as atividades
exercidas pela DNA e pela Jerg Capital.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Total de investidores: 22 (vinte e dois) (excluidos da soma total, os investidores
repetidos dos fundos de investimentos listados abaixo)

Fundo de Investimento em Participacées Multiestratégia Genoma |: 3

Fundo de Investimento em Participacées Genoma Il — Multiestratégia: 3

Fundo de Investimento em ParticipacSes Multiestratégia Genoma IV: 1

Fundo de Investimento em Participagcées Multiestratégia Genoma V: 1

Genoma VI Fundo de Investimento em ParticipacGes Multiestratégia: 16

financeiras ou institucionais)

b. niamero de investidores,
dividido por:

i. pessoas naturais

il. pessoas juridicas  (ndo|0

ili. instituicdes financeiras
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iv. entidades abertas de |0
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de |0
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de |0
previdéncia social

Vii. seguradoras

Viil. sociedades de capitalizacéo e
de arrendamento mercantil

administracgéo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e néo
gualificados)

iX. clubes de investimento 0

X.  fundos de investimento 13

Xi. investidores nfo residentes |8

Xil. outros (especificar) N.A.

C. recursos financeiros sob | R$ 2.788.300.000,00 (dois bilhdes, setecentos e oitenta e oito milhdes e trezentos

mil reais).

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em ativos

financeiros no exterior

R$0,00

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo ¢é

necessario identificar os nomes)

1. R$ 627.200.000,00 (seiscentos e vinte e sete milhdes e duzentos mil reais)

2. R$ 424.409.758,00 (quatrocentos e vinte e quatro milhdes, quatrocentos e nove
mil e setecentos e cinquenta e oito reais)

3. R$ 326.400.000,00 (trezentos e vinte e seis milhes e quatrocentos mil reais)
4. R$ 326.400.000,00 (trezentos e vinte e seis milhdes e quatrocentos mil reais)
5. R$ 235.265.808,00 (duzentos e trinta e cinco milhdes, duzentos e sessenta e
cinco mil e oitocentos e oito reais)

6. R$ 154.940.808,00 (cento e cinquenta e quatro milhdes, novecentos e quarenta
mil e oitocentos e oito reais)

7. R$ 154.350.000,00 (cento e cinquenta e quatro milh&es e trezentos e cinquenta
mil reais)

8. R$ 134.300.000,00 (cento e trinta e quatro milhdes e trezentos mil reais)

9. R$ 127.517.956,00 (cento e vinte e sete milhdes, quinhentos e dezessete mil e
novecentos e cinquenta e seis reais)

10. R$ 89.071.709,00 (oitenta e nove milhdes, setenta e um mil e setecentos e
nove reais)

financeiros  sob

dividido

f. recursos
administracéo, entre

investidores:

i.  pessoas naturais

R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais)

il. pessoas juridicas  (ndo | R$0,00
financeiras ou institucionais)
ili. instituicdes financeiras R$0,00
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iv. entidades abertas de | R$0,00
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | R$0,00
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | R$0,00
previdéncia social

Vii. seguradoras R$0,00

Vviil. sociedades de capitalizacdo e | R$0,00
de arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento R$0,00

X.  fundos de investimento R$2.198.164.530,00 (dois bilhdes, cento e noventa e oito milhdes, cento e
sessenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais)

Xi. investidores n&o residentes R$587.135.470,00 (quinhentos e oitenta e sete milhdes, cento e trinta e cinco mil,
quatrocentos e setenta reais)

Xil. outros (especificar) R$0,00

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob  administracéo,
dividido entre:

a. acgdes R$ 2.788.300.000,00 (dois bilhdes, setecentos e oitenta e oito milhdes e trezentos
mil reais).

b.  debéntures e outros titulos de | R$0,00
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas néo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos | R$0,00
por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de  fundos de | R$0,00
investimento em acgdes

e. cotas de  fundos de | R$0,00
investimento em participagdes

f. cotas de fundos de | R$0,00
investimento imobiliario

g. cotas de  fundos de | R$0,00
investimento em direitos creditorios

h. cotas de fundos de | R$0,00
investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de |R$0,00
investimento

j- derivativos (valor de mercado) | R$0,00

k. outros valores mobiliarios R$0,00
l. titulos publicos R$0,00
m. outros ativos R$0,00

6.5. Descrever o perfil dos|N/A. — A DNA realiza apenas a atividade de gestdo de recursos.
gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o
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administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

6.6. Fornecer outras informacées | N/A. — Ndo ha outras informacdes relevantes no entendimento da DNA.
gue a empresa julgue relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdémico
em que se insere a empresa,
indicando:

a. controladores diretos e | Pedro de Godoy Bueno
indiretos CPF/ME: 126.861.457-22
Participacdo: 68,00% (sessenta e oito por cento)

b.  controladas e coligadas N&o ha.

c. participacbes da empresa em | Nao ha.
sociedades do grupo

d. participacbes de sociedades | Jerg Participag@es, possuindo apenas 3,00% de participacado da DNA.
do grupo na empresa

e. sociedades sob  controle | Ndo ha.
comum

7.2. Caso a empresa deseje,|Nao aplicavel.
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacdes apresentadas
no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a. atribuicdbes de cada 6rgdo, | Comité de Investimentos: Este Comité tera como competéncia a discussdo a

comité e departamento técnico respeito dos cenarios de investimento de forma geral, bem como de elementos
particulares e alavancas de valor das companhias, e avaliagdo sobre possiveis
oportunidades que possam proporcionar melhores resultados aos fundos sob
gestdo da DNA. Ademais, sera realizada uma revisdo periédica dos
investimentos das carteiras sob gestdo da DNA, utilizando-se diferentes
métricas para a definicdo de concentracao, diversificacdo e posi¢cédo dos fundos
de investimento sob gestdo da DNA, ficando a deciséo final a cargo do Diretor
de Investimentos.

Comité de Compliance e Riscos: Este Comité terd como competéncia a discusséo

sobre eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da DNA, e discutir sobre os riscos
relacionados aos investimentos dos fundos sob gestdo da DNA. Ademais, serédo
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discutidos os controles e politicas de riscos e compliance existentes, sugeridos
novos controles, se necessario, entre outros assuntos relacionados a riscos e
compliance.

b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
séo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas
decisbes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Investimentos e por 2 (dois)

sécios da DNA, os Srs. Mario Sérgio Ayres Cunha Ribeiro e Luiz Felipe Duarte
Martins Costa. Ademais, podera ser composto ainda pelos seguintes membros
convidados: (i) Sdcios da DNA,; (ii) Diretora de Compliance, Risco e PLD; e (iii)
Analistas de Investimentos que comp8em a Equipe de Gestdo da DNA. As
reunides serdo realizadas, no minimo, mensalmente e de forma extraordinéria,
sempre que o Diretor de Investimentos julgar necessario. Suas deliberacdes sédo
registradas em Ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Riscos: Composto pela Diretora de Compliance, Risco

e PLD, pelo Diretor de Investimentos e pelos demais membros da Area de
Compliance e Risco. As reunides serdo realizadas, no minimo, anualmente e de
forma extraordinaria, sempre que a Diretora de Compliance, Risco e PLD julgar
necessério. Suas delibera¢gdes sdo registradas em Ata ou e-mail.

c. em relacdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

Diretor de Investimentos: Thayan Nascimento Hartmann

Responsével pela administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Diretora de Compliance, Risco e PLD: Camila Hsu Guimaraes

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro.

Dentro dos limites impostos no contrato social da DNA e sempre no interesse da
mesma, caber4d aos administradores o0s seguintes poderes, entre outros
necessérios a conducao dos negdcios sociais, agindo isoladamente, respeitados
os limites impostos no contrato social da DNA:

(i) Diretor Presidente: Formular as estratégias e diretrizes operacionais da
DNA, exercer, coordenar e supervisionar todas as atividades da DNA;

(ii) Diretor de Investimentos: atribuicdes mencionadas acima;

(iii) Diretora de Compliance, Risco e PLD: atribuicdes mencionadas acima; e

(iv) Diretor sem Designagdo Especifica: Compete auxiliar o Diretor
Presidente.

Cabera ao(s) Diretor(es) ou procurador(es) constituido(s) em nome da DNA a
pratica dos atos necessarios ou convenientes a administragcdo da DNA,
observadas as restricbes expressas no contrato social da DNA. Observado o
disposto no Contrato Social, inclusive nos Artigos 8° e 9° todo e qualquer
documento a ser executado pela Gestora, incluindo contratos, titulos, evidéncias
de débito, letras de cambio, cheques, ordens de pagamento e outros, deverdo
necessariamente ser assinados:

(a) pelo Diretor Presidente, individualmente; ou
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(b) por 2 (dois) Diretores em conjunto; ou
(c) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador.

Em casos especificos expressamente autorizados pelos sécios representando
maioria do capital social da Sociedade, os documentos referidos acima poder&o
ser assinados individualmente por 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador
investido de poderes especificos para tanto, com devido respeito as condicfes
estipuladas no instrumento de procuracdo que outorga tais poderes.

Ademais, cumpre destacar que nos casos previstos nos artigos 8° e 9° do Contrato
Social da Gestora, a pratica dos atos depende de prévia especifica autorizagéo
por escrito dos sdcios representando a maioria do capital social da Gestora.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
da
administrativa da empresa, desde

organograma estrutura

gue compativel com as informacdes
apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes
para a atividade de administracédo
de carteiras de valores mobiliarios,

indicar, em forma de tabela:

a. nome THAYAN NASCIMENTO HARTMANN CAMILA HSU GUIMARAES
b. idade 32 anos 28 anos
c.  profissdo Engenheiro Advogada
d. CPF ou ndmero do

072.009.506-96 413.690.648-02
passaporte

e. cargo ocupado

Diretor de Investimentos Diretora de Compliance, Risco e PLD

f. data da posse

16/06/2015 28/10/2020

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado Prazo indeterminado

h. outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

Membro do Comité de Compliance e o )
) , Membro do Comité de Compliance e
Risco (apenas para fins de reporte) e Ri

isco

do Comité de Investimentos

8.4. Em
responsaveis pela administragao de

relacio aos diretores

carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

THAYAN NASCIMENTO HARTMANN

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

l. cursos concluidos;

Graduacéo: Bacharel em Engenharia Aeronautica pela Universidade de S&ao
Paulo (USP) em 2010

ii. aprovacdo em exame de

certificacao profissional

Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA)
Chartered Financial Analyst (CFA)
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lii. principais
profissionais durante os ultimos 5

experiéncias

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

DNA CAPITAL CONSULTORIA LTDA.
Atividade principal da empresa: gestora de recursos

Cargo: Diretor de Investimentos

Funcdes: Responsavel pela gestédo de recursos de terceiros
Entrada: 23/05/2014

Saida: Atual

8.5. Em relagdo diretor

responsavel pela implementacao e

ao

cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Instrucéo, fornecer:

CAMILA Hsu GUIMARAES

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:
i.  cursos concluidos;

Graduacéo: Administracdo de empresas (2019) e Direito (2016) pela Fundacéo
Getllio Vargas (FGV).

Curso de Compliance ministrado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV),
concluido em 09 de janeiro de 2021 (Turma 2).

ili. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional

Ordem dos Advogados do Brasil n® 391.506 (data de inscrigdo: 10/02/2017)

iii.
profissionais durante os ultimos 5

principais experiéncias

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

STOCCHE FORBES ADVOGADOS
Atividade principal da empresa: escritério de advocacia

Cargo: Advogada e associada

Funcdes: auxilio direto em operacdes de M&A, com a realizagdo da analise
juridica das partes, condi¢des de regularidade das estruturas de investimento, due
diligence e elaboracéo e revisdo de contratos, bem como auxilio em operacdes
de captacédo de recursos no mercado regulado.

Entrada: 28/11/2016

Saida: 01/03/2019

FARALLON CAPITAL MANAGEMENT
Atividade principal da empresa: administracdo de carteiras de valores mobiliarios

no Brasil e no exterior, prestacdo de servi¢os de consultoria econdmico-financeira
e de investimentos e gestao de ativos préprios.
Cargo: Advogada interna
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Funcdes: Integrante da equipe juridica da gestora, com o auxilio de demandas
gerais juridicas, das operacbes de M&A, verificagdo de regularidade das
estruturas de investimento e auxilio nas demandas, fluxos e procedimentos de
compliance da Gestora.

Entrada: 04/03/2019

Saida: 14/11/2019

DNA CAPITAL CONSULTORIA LTDA.
Atividade principal da empresa: gestora de recursos

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Funcdes: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestao de riscos e controles internos e por combate e prevencao a lavagem de
dinheiro.

Entrada: 28/10/2020

Saida: Atual

Cargo: Advogada

Funcdes: Integrante da equipe juridica da gestora, com o auxilio de demandas
gerais juridicas, das operacbes de M&A, verificagdo de regularidade das
estruturas de investimento.

Entrada: 25/11/2019

Saida: 28/10/2020

Carqo: Diretora de Compliance, Risco e PLD
Funcdes: Responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevencdo a lavagem de

dinheiro.
Entrada: 28/10/2020
Saida: atual
8.6. Em relacdo ao diretor | N/A — Informacdes descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da DNA é a
responsavel pela gestdo de risco, | mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:
a. curriculo, contendo as | N/A — Informag8es descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da DNA € a
seguintes informacdes: mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
i cursos concluidos; N/A — Informacdes descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da DNA é a
mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
ii. aprovacio em exame de|N/A — Informagdes descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da DNA ¢ a
certificacao profissional mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
iii.  principais experiéncias | N/A — InformagBes descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da DNA € a
profissionais durante os Ultimos 5 | mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
anos, indicando:
o nome da empresa N/A — Informag8es descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da DNA € a

mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
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. cargo e funcdes inerentes ao | N/A — Informacdes descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da DNA é a
cargo mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
. atividade principal da | N/A — Informacdes descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da DNA é a

empresa na qual tais experiéncias | mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.
ocorreram

[N
Q

. datas de entrada e saida do | N/A — Informagdes descritas no item 8.5 acima. Diretor de Risco da DNA
cargo mesma pessoa indicada como Diretor de Compliance.

8.7. Em relagdo ao diretor | N/A
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N/A

seguintes informacdes:
i.  cursos concluidos; N/A

ii. aprovacdo em exame de|N/A
certificagdo profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa N/A

. cargo e funcdes inerentes ao | N/A
cargo

o atividade principal da | N/A
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e saida do | N/A
cargo

8.8. Fornecer Informac6es sobre a
estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais 8 (oito) profissionais, sendo um deles o Diretor de Investimentos.

b. natureza das atividades | (i) Responséaveis pela andlise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagdo
desenvolvidas pelos seus | entre os diferentes ativos e posicfes das carteiras sob gestéo; (ii) o Diretor de
integrantes Investimentos é, em Ultima analise, responsavel pela definicdo das estratégias e
tomada de decisfes de investimento; e (iii) os analistas possuem as funcdes de
monitorar os mercados, avaliar e selecionar potenciais gestores para fins de
aplicacdo em cotas de fundos de investimento, dar suporte & gestdo de ativos,
captar dados no mercado, confeccionar relatorios e acompanhar as rentabilidades
das carteiras e ativos no mercado.

c. ossistemas de informacao, as | Sistemas: A DNA nao se utiliza de sistemas proprietarios ou de terceiros para
rotnas e o0s procedimentos | monitoramento de compliance, no entanto, faz uso de ferramentas proprietarias
envolvidos com a utilizacdo de planilhas em excel. Ademais, a Gestora conta com amplo

acesso a relatérios de analise publicados por diversas instituicdes financeiras.
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Rotina e Procedimentos: De forma geral, a rotina da Equipe de Gestado

compreende a gestdo de investimentos com base em uma filosofia de
investimento fundamentalista e bottom-up, com foco em valor intrinseco dos
ativos, e que por meio de um processo rigoroso de analise busca a melhor relacdo
entre qualidade, retorno e risco para atingir um retorno adequado ao perfil de risco
da respectiva classe de ativos e horizonte temporal de investimento.

A andlise e pesquisa econdmica é realizada pela Equipe de Gestéo e consiste em
6 (seis) etapas, a saber:

a) A primeira etapa consiste na elaboracdo de uma pesquisa preliminar do
ativo pela Equipe de Gestédo e mapeamento do mercado em que tal ativo
se insere;

b) A segunda etapa consiste na elaborac¢éo, pela Equipe de Gestdo, de um
modelo econémico-financeiro preliminar do ativo para fins de avaliagédo
do fluxo de caixa e perspectivas de retorno do investimento;

c) Aterceira etapa consiste na analise das informag¢@es obtidas na pesquisa
preliminar e das informag8es constantes do modelo econdmico-financeiro
preliminar. Caso o time de investimentos entenda que ha justificativas
econdmico-financeiras, submeterdo a operacdo para anélise do Comité
de Investimentos;

d) A quarta etapa consiste na realizagdo de reunido(6es) do Comité de
Investimentos, na(s) qual(is) as premissas e caracteristicas da operagao
serdo analisadas e debatidas por seus membros, os quais poderéo
elaborar questionamentos, apontar pontos de atencdo e solicitar
aprofundamento da analise e pesquisa econémica,

e) A quinta etapa consiste na visita fisica aos estabelecimentos do ativo
objeto do potencial investimento. Nessa visita, a Equipe de Gestado deve
realizar questionamentos e interagir com o potencial vendedor e seus
assessores a fim de aprofundar a analise do potencial investimento; e

f) A sexta etapa consiste na troca de informacdes entre a Equipe de Gestao
e 0s potenciais vendedor e seus assessores. Nesta etapa, a Equipe de
Gestdo solicita, por meio de um Q&A, informacdes e documentos
adicionais necessarios para analisar a viabilidade do potencial
investimento.

As decisbes de investimento e eventuais restricbes para a realizagcdo do
investimento devem ser devidamente documentadas nas reunides do Comité de
Investimento. Todas as decisbes de investimento, eventuais restricbes e
desinvestimento devem ser analisadas e aprovadas pelo Diretor de
Investimentos.

Uma vez aprovada a tese de investimento, o Comité de Investimento discute a
exposicdo que o ativo deve ter na carteira do Fundo. A exposicdo leva em conta
(i) o retorno esperado, (ii) o risco, (iii) a correlacdo com teses existentes, (iv) a
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liquidez, (v) o grau de confianca da Equipe de Gestdo com 0 investimento em
pauta, entre outros pertinentes e especificos para cada ativo. Observa-se também
fatores de concentracao e diversificacao, envolvendo tanto a exposi¢céo direta em
ativos quanto em derivativos. O objetivo € maximizar a relacéo risco/retorno da
carteira

Neste sentido, caso a Equipe de Gestdo e o Comité de Investimentos decidam
recomendar e o Diretor de Investimentos, responsavel pela decisao final, decida
por prosseguir com as negociacdes do potencial investimento, devera, via de
regra, ser conduzido um processo de selecéo e tomada de decisdo de 4 (quatro)
etapas, a saber (excec0es feitas a processos competitivos, que podem alterar a
rotina aqui prevista):

a) A primeira etapa consiste na negociacao e celebracdo de uma proposta
ndo vinculante entre as partes da transacdo, preferencialmente com
previsdo de exclusividade;

b) A segunda etapa consiste na contratacéo, pela Gestora, de assessores
de primeira linha para conducao de auditoria contabil, regulatério, técnica,
industrial e juridica, conforme aplicavel, do ativo em questao;

c) Aterceira etapa consiste na andlise, pelo Comité de Investimentos e com
base nas conclusdes das auditorias, da estrutura proposta para a
operacgéo, podendo optar por prosseguir com a transacao, sempre sob a
decisado final do Diretor de Investimentos, hipétese em que as partes
devem celebrar proposta vinculante contendo as premissas gerais da
transacéo; e

d) A quarta etapa consiste na negociacdo dos documentos definitivos da
transacdo entre a Gestora e os vendedores do ativo, bem como os
respectivos assessores. A negociagcdo deve ser pautada nas seguintes
premissas: (i) assegurar, dentro da razoabilidade, seguranca juridica para
a transacdo; e (ii) eliminar o risco de responsabilizacdo por eventuais
contingéncias identificadas durante a auditoria do ativo.

ApoOs a realizagdo de um investimento, um dos membros da Equipe de Gestédo
ser4 apontado como responsavel pela gestdo do ativo em questdo, sendo
responsavel, junto com os demais membros do time de investimento, pelo
monitoramento do ativo. Adicionalmente, os profissionais de investimento deveréo
acompanhar os resultados operacionais mensais do ativo a fim de identificar
eventuais desvios da proje¢éo financeira inicialmente realizada. Tais desvios, se
existirem, serdo discutidos nas reunides mensais do Comité de Investimentos
e/ou em outros comités ou reunibes especificas para analisar e enderecar a
matéria, e planos de a¢do serdo elaborados e implementados.

Por sua vez, o desinvestimento - sempre sob responsabilidade e deciséo final do
Diretor de Investimentos - de uma posicéo ocorre quando, apds a revisdo das
premissas, identifica-se que o retorno esperado para o investimento ndo é mais
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compativel com os riscos envolvidos, o fundamento que suportava determinada
tese de investimento é alterado ou quando existe uma outra tese de investimento
com relacéo risco/retorno mais atraente, fora da carteira.

Cabera ao Diretor de Investimentos e a Equipe de Gestdo atuar em conformidade
com os regulamentos dos fundos de investimento.

8.9. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a verificacéo
do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos prestados
terceiros

pelos contratados,

incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Compliance constam expressamente do Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos, o qual foi elaborado em
conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014
e com a Instrucdo CVM 558, e tem por objetivo estabelecer principios, conceitos
e valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcao,
posicéo, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confiangca com a DNA, tanto na sua atuacao interna quanto na comunicagédo com
os diversos publicos.

A coordenagéo direta das atividades relacionadas a este Manual € uma atribuicéo
da Sra. CAMILA HSU GUIMARAES, na qualidade de diretora estatutaria da
Gestora indicada como diretora responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, internos da Gestora

procedimentos e controles (“Diretora de

Compliance, Risco e PLD”), nos termos da Instrugdo CVM 558.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD podera contar, ainda, com outros
Colaboradores para as atividades e rotinas de compliance e de risco, com as
atribuicbes a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade da Gestora
em razdo de seu crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador
(“Area de Compliance e Risco”). Os Colaboradores que desempenharem as
atividades de risco e compliance formar&o a Area de Compliance e Risco, sob a
coordenac&o da Diretora de Compliance, Risco e PLD, sendo certo que a Area de
Compliance e Risco exerce suas atividades de forma completamente
independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus poderes e
autoridade com relagéo a qualquer Colaborador.

A Gestora mantém versdes atualizadas do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos disponivel em seu website.
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rotinas e
envolvidos

0s

c.  ossistemas de informacéo, as

procedimentos

Sistemas: A DNA nao se utiliza de sistemas proprietarios ou de terceiros para
monitoramento de compliance, no entanto, faz uso de ferramentas e controles
disponiveis (por exemplo, contratou de um escritério de advocacia uma agenda
de compliance em Excel) a qual possui todas as rotinas e procedimentos
necessarios para o eficaz cumprimento do quanto disposto na regulamentacao /
autorregulamentacdo em vigor e em seu Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos. Para informacées detalhadas, consulte o Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel no website da DNA.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance

constam expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, dentre eles, expressos como obrigacdes diretas da Diretora de
Compliance, Risco e PLD, que podera contar com sua respectiva equipe:

= Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos

e Controles Internos;

= Levar quaisquer pedidos de autorizagéo, orientagéo ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nédo esteja de
acordo com as disposi¢cbes do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora
para apreciacdo dos administradores da Gestora;
Atender prontamente todos os Colaboradores;

v o

Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras,

Procedimentos e Controles Internos;

= Centralizar informagbes e revisbes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando sdo realizadas alteracdes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;

= Assessorar 0 gerenciamento dos negocios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as
melhores préaticas em sua execu¢do, bem como analisar, periodicamente,
as normas emitidas pelos 6rgdos competentes, como a CVM e outros
organismos congéneres;

= Providenciar, quando da sua identificacéo, as comunicacdes necessérias
as autoridades competentes as operagfes tidas como suspeitas no
ambito da Politica de Combate e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro da
Gestora, bem como providenciar relatério anual contemplando todas as
comunicacdes realizadas, ou entdo providenciar a comunicacdo anual
negativa as autoridades competentes;

= Encaminhar aos administradores da Gestora, até o ultimo dia util do
més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente
anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames
efetuados; e (b) as recomendacgfes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso;

= Definir os principios éticos a serem observados por todos os

Colaboradores, constantes do Manual de Regras, Procedimentos e
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Controles Internos ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua reviséo periédica;

= Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por
meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos;

=>» Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos
no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ou nos demais
documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacdes nao
previstas;

= Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes,
mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade
de testemunho judicial;

=» Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio
da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

= Aplicar as eventuais san¢fes aos Colaboradores, conforme definido pelo
Comité de Compliance e Risco;

= Fiscalizar, anualmente, para que os Colaboradores ndo negociem, em
nome proprio ou de terceiros, valores mobiliarios e ativos financeiros que
ndo estejam em conformidade com as determinagdes da Politica de
Investimentos Pessoais da DNA CAPITAL;

=> Ministrar treinamentos a todos os Colaboradores, anualmente,
diretamente ou por servico de terceiros habilitados e tecnicamente
gualificados, promovendo a ampla divulgacdo dos Manuais e Politicas da
DNA a todos os Colaboradores e abrangendo todos os temas abordados
no Programa de Treinamento delineado no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos; e

= Analisar situa¢des que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais, nos
moldes previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos e nas demais politicas internas da Gestora.

garante a independéncia
trabalho executado pelo setor

d. a forma como a empresa

do

Conforme acima disposto, na estrutura da DNA o Compliance e, portanto, sua
Diretora responsavel, ndo se subordina a equipe de gestdo de investimentos,
razéo pela qual possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
autonomia de convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance e
Risco para discussao de qualquer situagdo que julgue relevante. Além disso, o
descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ou das
demais normas aplicaveis as atividades da DNA por qualquer de seus
colaboradores (inclusive pelo Diretor de Investimentos) devera ser levado para
apreciacdo do Comité de Compliance e Risco, de acordo com os procedimentos
estabelecidos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, sendo
que competird a Diretora de Compliance, Risco e PLD aplicar as sancfes
decorrentes de tais desvios, nos termos do Manual de Regras, Procedimentos e
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Controles Internos, do Cédigo de Etica e conforme definido pelo Comité de
Compliance e Risco, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

8.10. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestéo de
riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e PLD

b. natureza  das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Risco constam
expressamente da Politica de Gestdo de Risco da DNA, e tem por objetivo
monitorar a exposicdo aos fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, analisando as informac¢des dos fundos, seus limites e volatilidade dos
ativos em relacdo a exposicdo aos mercados, considerando a relacdo dos
mesmos com 0s cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais

eventos que possam vir a afetar os resultados da Instituicdo.

Considerando a especificidade dos tipos de ativos que compde a carteira dos tipos
de fundo de investimentos geridos pela Gestora, com especial relevo as
peculiaridades dos fundos de investimento em participacdes, ressalta-se a
intensificacdo de diferentes riscos acarretada pela natural flutuagdo do mercado
de capitais e a respectiva alta correlagdo com crises conjunturais e estruturais da
economia. Assim, a Gestora entende que sempre deve agir de forma proativa e
qualitativa na gestéo de riscos de seus Fundos. Com efeito, em termos de gestéo
de risco, a Gestora empreende seus esfor¢cos — sem desconsiderar outros fatores
de riscos — principalmente nos seguintes fatores: (i) Mercado; (ii) Liquidez; (iii)
Concentracéo; (iv) Crédito e Contrapartes; (v) Operacional; (vi) Regulatério; (vii)
Legal; e (viii) Imagem.

Neste sentido, face ao perfil dos investimentos alvos da Gestora, o processo de
avaliacdo e gerenciamento de riscos permeia todo o processo de decisdo de
investimento.

Tal processo deve seguir determinados parametros estipulados na Politica de
Gestéo de Riscos em razdo de se estar trabalhando com ativos que apresentam
média e baixa liquidez (mercado dos fundos de investimentos multimercados e
dos fundos de investimentos em participagfes, regulados pelas Instru¢cdes CVM
555/2014 e 578/16).

Para informacdes detalhadas consulte a Politica de Gestao de Riscos disponivel
no website da DNA.

c.  ossistemas de informacéo, as

rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

Sistemas: a DNA conta com o auxilio de ferramentas de controle e monitoramento
proprio e modelos proprietarios, em formato Excel para suporte as atividades de
gestao de riscos. Ademais, a Gestora conta com amplo acesso a relatdrios de
analise publicados por diversas instituicdes financeiras.

Em todos os casos, cumpre destacar que o administrador fiduciario dos fundos
sob gestdo é responsavel pela precificacdo dos ativos do portfélio conforme
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regras definidas na regulamentacéo em vigor, que é acompanhada pela Diretora
de Compliance, Risco e PLD.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da area de Gestéo de

Risco constam expressamente da Politica de Gestéo de Risco da DNA e deveréo
variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operacao objeto
do controle. A coordenacao direta das atividades relacionadas a Politica e Gestéo
de Risco é da Diretora de Compliance, Riscos e PLD, nos termos da Instrugao
CVM 558.

A Diretora de Compliance, Riscos e PLD possui total autonomia no exercicio de
suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de
Compliance e Risco para discussao de qualquer situacdo relevante. A Diretora de
Compliance, Riscos e PLD podera contar, ainda, com outros Colaboradores para
as atividades e rotinas de gestéo de risco, com as atribuices a serem definidas
caso a caso, a depender da necessidade da Gestora em razdo de seu
crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador.

S&o as responsabilidades da Diretora de Compliance, Riscos e PLD com relag&o
a Politica de Gestado de Riscos:

0] Garantir o cumprimento e a qualidade de execucéo das disposi¢cdes
da Politica de Gestédo de Riscos;

(i) Realizar andlises para monitorar a exposi¢do das carteiras dos
Fundos aos riscos descritos na Politica de Gestdo de Riscos;

(iii) Produzir e distribuir mensalmente relatérios com a exposi¢do ao
risco de cada Fundo para a equipe de gestdo de recursos e diario,
conforme o caso;

(iv) Comunicar ao Comité de Compliance e Risco eventuais excessos
dos limites definidos para os Fundos, para que o Diretor de
Investimentos possa tomar as providéncias necessarias para
reenquadramento;

(v) Buscar a adequacéo e mitigacao dos riscos descritos na Politica de
Gestéo de Riscos;

(vi) Quando aplicavel, acompanhar a marcacdo a mercado realizada
pelo administrador fiduciario dos Fundos e verificar se o célculo da
cota estd de acordo com o Manual de Marcacdo a Mercado
disponibilizado;

(vii) Fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas
sobre as decisbes tomadas no ambito da fiscalizagcdo do
cumprimento da Politica de Gestédo de Riscos, bem como daquelas
tomadas no &mbito do Comité de Compliance e Risco;

(viii)  Acompanhar, testar e sugerir aprimoramento das diretrizes do
Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios da Gestora
(“Plano de Contingéncia”);
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(ix) Realizar anualmente testes de aderéncia/eficacia das métricas e
procedimentos previstos nessa politica;

x) Reviséo e atualizacao anual das disposicdes da Politica de Gestao
de Riscos; e

(xi) Elaboracdo do relatério anual de gestdo de riscos, conforme
previsto no artigo 22 da ICVM 558, apresentado até o ultimo dia
de abril de cada ano aos 6érgdos administrativos da Gestora
(“Relatério Anual de Gestéo de Riscos”).

Além das funcbes descritas acima, a Diretora de Compliance, Riscos e PLD é
responsavel pela definigdo/revisdo dos limites de riscos (modalidades de ativos e
emissores) e das regras e parametros utilizados para gerenciamento de riscos,
com base, principalmente, nos relatérios produzidos pela Area de Compliance e
Risco e em discussbes mantidas junto com a Area de Gest&o, composta pelo
Diretor de Investimentos (abaixo definido) e pelos analistas membros da Equipe
de Gestao.

O controle e monitoramento do risco de mercado também é parte do processo de
gestéo e decisao de investimento, tendo em vista a analise qualitativa dos ativos
realizada pela Equipe de Gestdo, sendo, portanto, uma obrigacdo compartilhada
do Sr. Thayan Nascimento Hartmann, na qualidade de diretor estatutario da
Gestora (“Diretor de Investimentos”).

Conforme ja citado, os Colaboradores que desempenharem as atividades de risco
formardo a Area de Compliance e Risco, sob a coordenacdo da Diretora de
Compliance, Riscos e PLD, sendo certo que ndo atuardo em atividades
relacionadas a gestao de recursos da Gestora.

Como regra geral, a Area de Compliance e Risco, sob supervisdo da Diretora de
Compliance, Riscos e PLD realiza um monitoramento mensal, através da geragao
de relatérios de exposicao a riscos para cada fundo sob gestdo da DNA, o qual
refletira, também, os enquadramentos constantes dos regulamentos dos
respectivos fundos.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado, a Diretora de Compliance, Risco e
PLD notificara imediatamente o Diretor de Investimentos para que realize o
reenquadramento a partir da abertura dos mercados do dia seguinte.

Sem prejuizo do disposto acima, a Diretora de Compliance, Risco e PLD podera
realizar uma analise subjetiva da concentragao das carteiras e, caso identifique
um risco relevante, devera sugerir a ado¢do de um plano de a¢éo para mitigacao
do referido risco.

Na inobservancia de qualquer dos procedimentos definidos na Politica de Gestao
de Riscos da Gestora, bem como na identificacdo de alguma situac&o de risco
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nao abordada na politica, a Diretora de Compliance, Risco e PLD devera: (i)
receber da Equipe de Gestdo as devidas justificativas a
desenquadramento ou do risco identificado; (ii) estabelecer um plano de acéo que

respeito do

se traduza no pronto enquadramento das carteiras a Politica de Gestao de Risco
vigente; e (iii) avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e
controles adotados.

A Diretora de Compliance, Riscos e PLD decidira sobre a aceitacéo da justificativa
da Equipe de Gestdo objeto do item “(i)” acima, podendo, inclusive, levar o
assunto ao Comité de Compliance e Risco para ratificacdo ou ndo. Em casos
extremos, se necessario, a propria Diretora de Compliance, Riscos e PLD
executara o reenquadramento da carteira exclusivamente buscando a adequagéo
da Gestora e protecéo aos investidores. Os eventos mencionados acima deverao
também ser objeto de reproducado no Relatério Anual de Gestéo de Riscos.

Todos os limites de risco aplicaveis a cada carteira sob gestdo da Gestora
constarao expressamente do respectivo Regulamento. Por fim, cumpre destacar
gue nos documentos dos fundos sob gestao devera sempre constar disposicao
esclarecendo que a Politica de Gestao de Riscos da Gestora, embora bastante
adequada, ndo constitui garantia completa de eliminacdo da possibilidade de
perda para os fundos sob gestédo e para os investidores.

Em quaisquer casos, a Diretora de Compliance, Risco e PLD esté autorizada a
ordenar a compra/venda de posi¢des para fins de reenquadramento das carteiras.

Para informagbes detalhadas, consulte a referida Politica disponivel no website
da DNA.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Na estrutura da DNA a Area de Compliance e Risco e, portanto, conforme ja
mencionado no item 8.9 (d) acima, sua Diretora responsavel ndo se subordina a
Equipe de Gestéo, razdo pela qual possuem total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia de convocar reunifes extraordinarias do Comité
de Compliance e Risco para discussao de qualquer situacdo que julgue relevante.

8.11.Fornecer informacdes sobre a

estrutura  mantida para  as
atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da

escrituracdo de cotas, incluindo:

N/A — A DNA néo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragéo de cotas.

a. guantidade de profissionais

N/A — A DNA néo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituracdo de cotas.

b.  ossistemas de informacéo, as

N/A — A DNA néo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento

responsavel pela area e descricao

de sua experiéncia na atividade

rotinas e o0s procedimentos | de ativos e da escrituracdo de cotas.
envolvidos
c. a indicacao de um | N/A — A DNA ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento

de ativos e da escrituragéo de cotas.
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8.12. Fornecer informagdes sobre a
area responsavel pela distribuigédo
de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

N/A — A DNA néo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

a. guantidade de profissionais

N/A — A DNA néo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

b. natureza  das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

N/A — A DNA néo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

c.  programa de treinamento dos

profissionais envolvidos na

distribuicdo de cotas

N/A — A DNA néo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servi¢os utilizados

na distribuigéo

N/A — A DNA néo exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

e.  ossistemas de informacéo, as

rotihnas e o0s procedimentos

envolvidos

N/A — A DNA né&o exerce as atividades de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.

8.13.Fornecer outras informacdes
gue a empresa julgue relevantes

N/A — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da DNA.

9. Remuneracgdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico

prestado ou produto gerido,

item 6.1,
indicar as principais formas de

conforme descrito no

remuneracao que pratica

A DNA sera remunerada por taxa de administragdo sobre o patriménio liquido
gerido e, possivelmente, taxa de performance sobre o rendimento. Neste sentido,
a DNA apresentara sisteméticas de cobrangca de acordo com cada veiculo,
podendo cobrar ou ndo cada tipo de remuneracao, isolada ou cumulativamente,
com base em percentuais: (i) uma taxa de administracdo, expressa em
percentual sobre o valor dos recursos sob gestéo; e (ii) uma taxa de performance,
expressa em percentual com métrica que leva em consideragdo o retorno dos
investimentos ou eventual indice de mercado a ser definido.

9.2.
termos percentuais sobre a receita

Indicar, exclusivamente em
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a taxas com bases fixas 54,69%
b. taxas de performance 45,31%
c taxas de ingresso N/A
d taxas de saida N/A
e.  outras taxas N/A

9.3. Fornecer outras informagdes

gue a empresa julgue relevantes

N/A — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da DNA.
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10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1.Descrever a politica de
selecdo, contratacdo e supervisao
de prestadores de servigos

A Politica de Selecéo e Contratacao de Terceiros da Gestora tem como objetivo
definir o processo de contratacdo e supervisdo dos terceiros prestadores de
servico a serem adotados (“Terceiros”), em nome dos fundos de investimento sob
sua gestao.

A selecao e contratacdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta
pelo Diretor de Investimentos, responsavel pela selecdo e indicacdo dos
potenciais contratados, e pela Diretora de Compliance, Risco e PLD, responsavel
pela condugdo do processo de due diligence prévio a contratagdo. Referido
processo de due diligence visa obter informacdes qualitativas sobre o Terceiro
que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora, de modo a permitir
um melhor julgamento durante a pré-selecdo. A avaliacdo de tais informacdes
serd feita mediante a apresentac@o do questionario de due diligence proprio da
Gestora.

Assim, a Diretora de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a
documentacao comprobatoria das informacdes prestadas. Caso néo seja possivel
aferir a veracidade da informacdo por meio de documentos comprobatérios, a
Diretora de Compliance, Risco e PLD envidara melhores informagfes para
conferir tais informacdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da
contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebragdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual seréo
conduzidas por assessores juridicos externos e/ou pela Area de Compliance e
Risco da DNA.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

(a) das obrigacdes e deveres das partes envolvidas;

(b) da descricéo das atividades que seré@o contratadas e exercidas por cada
uma das partes;

(c) da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposicdes previstas na regulamentacdo e autorregulacéo aplicaveis a
atividade, conforme o caso e necessidade; e

(d) da obrigacao, no limite de suas atividades, de deixar a disposi¢do do
contratante todos os documentos e informacdes que sejam necessarios
para a elaboracdo de documentos e informes periddicos exigidos pela
regulacdo em vigor, conforme o caso e necessidade.

Quando o Terceiro tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da Gestora,
devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que
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estabeleca multa e/ou indenizacdo por perdas e danos em caso de quebra de
sigilo, ou deverd ser firmado termo de confidencialidade apartado com tais
condicdes, o qual devera ser arquivado na sede da Gestora.

Na selecdo dos Terceiros com o0s quais se relaciona, a DNA busca cultivar
transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas
de remuneracao, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na
escolha do prestador de servigo.

Apbs a contratacdo do Terceiro, a DNA realizard o monitoramento continuo das
atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da
contratacdo. O monitoramento sera de responsabilidade da Diretora de
Compliance, Risco e PLD, que podera contar com o auxilio do Diretor de
Investimentos, sem prejuizo do dever de cuidado do colaborador da DNA que
estiver acompanhando de forma direta a prestacéo do servigco do Terceiro.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis
a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, 0 monitoramento deve
ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar em
riscos para a DNA.

Tendo em vista a estrutura da DNA, o0 processo para monitoramento continuo do
Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Diretora de

Compliance, Risco e PLD, contando com o auxilio do Diretor de Investimentos,
avaliard o desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tragadas quando
da sua contratacgdo, a relagao custo-beneficio e o grau de seguranca empregado
nas suas tarefas.

Para os Terceiros considerados como prestadores de servi¢cos ndo regulados pela
CVM, a DNA diligenciard sempre pela busca de eficiéncia entre o bindmio
melhores condicdes de mercado e qualidade dos servigos. Além disso, a Area de
Compliance e Risco realizara procedimento interno de Due Diligence acerca da
reputacdo do Terceiro no mercado e da adequacdo de sua estrutura para 0s
servicos contratados.

Por fim, toda e qualquer contratacdo de Terceiros prestadores de servicos ndo
regulados, necessariamente, devera ser realizada por contrato formal e as
tratativas acerca do vinculo contratual poderdo ser conduzidas por assessores
juridicos externos e/ou pela Area de Compliance e Risco da DNA, conforme
necessario.

Em todos os casos, na hipétese de serem encontradas desconformidades e
ressalvas, a Diretora de Compliance, Risco e PLD notificara imediatamente o
Terceiro contratado, para que este sane a questdo ou adeque a sua conduta
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dentro do prazo que a Gestora entender razoavel, respeitando, sempre, 0 contrato
celebrado. Caso o Terceiro contratado ndo cumpra com 0s termos exigidos na
notificacdo, a Diretora de Compliance, Risco e PLD podera proceder com a
aplicacdo da clausula indenizatéria eventualmente prevista ou com a

descontinuidade do servigo.

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
sdo monitorados e minimizados

Conforme descrito acima, em regra, as operacdes dos fundos sob gestéo se daréo
de forma individual, razédo pela qual cada fundo sera responsavel por arcar com
seu préprio custo. De toda forma, a Diretora de Compliance, Riscos e PLD
revisard o relatério de comissbes pagas aos respectivos intermediarios

mensalmente.

10.3.Descrever as regras para 0
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,

A DNA nao ira se utilizar de Soft Dollar no desempenho de suas atividades.

viagens etc.

10.4.Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperacdo de

desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios (“Plano de Contingéncia”)

prevé acdes que durem até o retorno a situagdo normal de funcionamento da DNA
dentro do contexto de seu negoécio, identificando duas varidveis para o
funcionamento adequado da empresa: infraestrutura e processos. Para coordenar
todas as a¢8es necesséarias em situagdes de contingéncia bem como promover o
adequado treinamento e acdes para restabelecimento da situacdo de atividade
normal da Gestora, foram definidos os seguintes responsaveis pela Equipe de
Contingéncia:

- Diretora de Compliance, Risco e PLD;
- Luiz Henrique Fernandes Rosa Noronha (Coordenador de Contingéncia); e
- Fabio Perroni.

De forma geral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada
qualquer ocorréncia ou situagdo que dificulte ou impeca a rotina diaria da
operagdo, o que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de
imagem, entre outros, aos clientes da DNA e a DNA propriamente dita.

Neste cenério, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade de
manter o funcionamento normal da DNA devido a problemas de ordem técnica
(hardware), fisica (acesso ao escritério), pessoal (auséncia significativa de
funcionérios) e de infraestrutura (falta de energia).

Nessa situagdo, a Coordenadora de Contingéncia devera acionar o Plano de
Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagcao
das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos
procedimentos descritos abaixo: (a) Comunicar imediatamente o ocorrido a toda
a equipe interna, via ligacéo celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo
de mensagens ou qualquer outro meio a sua disposicdo, indicando nessa
oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo
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com a contingéncia ocorrida; e (b) Caso seja verificada a necessidade de sair do
escritorio da DNA, os colaboradores poderdo continuar a desempenhar suas
atividades através de Home Office, uma vez que todos 0s arquivos podem ser
acessados pela nuvem, apds recuperacdo de backups. A continuidade das
operacdes da DNA devera ser assegurada no proprio dia (til da ocorréncia da
contingéncia no escritério fisico, de modo que as atividades diarias ndo sejam
interrompidas ou gravemente impactadas.

A Coordenadora de Contingéncia devera acompanhar todo o processo acima
descrito até o retorno a situacéo normal de funcionamento dentro do contexto das
atividades desempenhadas pela DNA e reportar eventuais alteracfes e
atualizag6es da contingéncia aos demais Colaboradores.

Anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

c) Acesso aos dados armazenados;

d) Verificagdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como back-up; e
e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do negdcio.

10.5.Descrever as  politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Conforme definido na Politica de Gestéo de Riscos da Gestora, o risco de liquidez
€ observado a partir da possibilidade do fundo n&do ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,
inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas operagdes
diarias e sem incorrer em perdas significativas, bem como na possibilidade do
fundo ndo conseguir manter seu nivel de liquidez esperado por algum fator como
0 proprio risco de mercado, assim como por risco de solvéncia e até mesmo de
desempenho dos ativos e empresas investidos pelos fundos sob gestéo.

Além disso, em fundos de investimentos em participagdes, o risco de liquidez
aumenta pela potencial falta de demanda pelos ativos integrantes das carteira dos
fundos, podendo prejudicar a venda antecipada das cotas no mercado secundario
pela baixa liquidez e a consequente dificuldade de negociagdo, com potencial de
relevante desagio para negociacdes antes do término do prazo de duracdo do
fundo, assim como acontece nas hipéteses de necessidade de desinvestimento
antes do prazo determinado de cada ativo.

Neste sentido, a revisdo das metodologias de gerenciamento de risco de liquidez
definidas na Politica de Gestdo de Riscos, em relacdo ao gerenciamento de
liquidez deve sempre considerar a evolucdo das circunstancias de liquidez e a
volatilidade dos mercados, em funcdo de mudancas da conjuntura econémica, da
crescente sofisticacdo e diversificacdo dos ativos, de forma a garantir que esses
métodos reflitam adequadamente a realidade de mercado.

Tendo em vista que a maioria dos fundos sdo constituidos na forma de
condominio fechado, quase que a totalidade dos investimentos dos fundos se
dara em ativos de baixa ou inexistente liquidez, sendo esta uma caracteristica
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intrinseca do préprio investimento, considerando o limitado mercado organizado
para negociacéo dos ativos investidos.

No entanto, considerando os compromissos dos Fundos frente a seus encargos,
a DNA aplicara parcela suficiente do patrimdnio dos Fundos de investimento sob
sua gestdo em ativos de liquidez compativel com as necessidades de caixa dos
Fundos, como ativos de renda fixa com liquidez diaria ou fundos de investimento
com periodos curtos de resgate.

10.6.Descrever as politicas, as | N&o aplicavel, tendo em vista que a DNA néo atuaré na distribuicdo de cotas dos
praticas e os controles internos para | fundos sob sua gestao.

0 cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do
art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7.Endereco da pagina do | https:/dnacapital.com/

administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados 0s documentos
exigidos pelo art. 14 desta Instrug&o

11. Contingéncias

11.1. Descrever os  processos | N/A — N&o ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para 0s negoécios da empresa,
indicando:

a.  principais fatos N/A — Nao h& informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N/A — Nao h& informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2.Descrever o0s  processos | N/A — Ndo ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacéo
profissional, indicando:

a. principais fatos N/A — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N/A — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos
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11.3.Descrever outras | N/A — Ndo ha informacées a respeito a serem divulgadas.
contingéncias  relevantes  né&o
abrangidas pelos itens anteriores

11.4.Descrever condenacdes | N/A — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Uultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a.  principais fatos N/A — Nao hd informagdes a respeito a serem divulgadas.
b. valores, bens ou direitos | N/A — N&o h4 informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.5.Descrever condenacdes | N/A — Nao h4 informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Uultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsével pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus neg6cios ou sua
reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos N/A — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N/A — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragdes adicionais do
diretor responsavel pela

administracdo, atestando:
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a. acusaclGes decorrentes de |Vide Anexo |
processos administrativos, bem
como puni¢des sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional de
Previdéncia  Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

b. condenagBes por crime|Vide Anexo |
falimentar, prevaricacéo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdbmica, as relagbes de
consumo, a fé puablica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisédo
transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacao

c. impedimentos de administrar | Vide Anexo |
seus bens ou deles dispor em razéo
de deciséo judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de |Vide Anexo |
servigos de protecdo ao crédito

e. inclusdo em relacdo de|Vide Anexo |
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a|Vide Anexo |

protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0. Sr. THAYAN NASCIMENTO HARTMANN, brasileiro, casado sob o regime da comunhéo parcial de bens,
engenheiro, portador de cédula de identidade RG-MG n° 13.154.946, inscrito no CPF/ME sob o n° 072.009.506-96, declara
e garante que:

A - ndo sofreu acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos dltimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
gue ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgaos;

B —ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

C —néo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razédo de deciséo judicial e administrativa;

D —néo esta incluido no cadastro de servi¢os de protecdo ao crédito;

E —ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F —nao tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 03 de maio de 2021.

Original assinado se encontra na sede da DNA a disposicao

DocuSigned by:
ﬂay,m Pascimendo Hadmann

FETTBIF 6D 128480,

Thayan Nascimento Hartmann
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